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הערכה מעצבת למידה

לשימוש אישי בלבד
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:על הפרק-הערכה מעצבת למידה  

?מעצבתהערכהמהי•

תהליך הלמידה•

?מעצבת למידההערכה איך •

?איך מיישמים•



הגדרה

הערכה מסכמת
Summative assessment

בסוף הקורס, הגעה ליעד

הערכה מעצבת
Formative assessment

תוך כדי הקורס, עיצוב התהליך



תהליך הלמידה
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תהליך הלמידה

UNCONSCIOUS
INCOMPETENCE

1

CONSCIOUS
INCOMPETENCE

2

CONSCIOUS
COMPETENCE

3

UNCONSCIOUS
COMPETENCE

4

Expert’s blindspot

טירון מומחה



על הפרק

?מעצבתהערכהמהי✓

תהליך הלמידה✓

?מעצבת למידההערכה איך •

?איך מיישמים•



?איך הערכה מעצבת למידה

למידה יותר אפקטיבית 

קוגניטיבית-שיפור היכולת המטה

תקשורת אפקטיבית על החומר הנלמד

שיפור המוטיבציה











?איך הערכה מעצבת למידה

למידה יותר אפקטיבית  

(Retrieval Practice)תרגול מבוסס שליפה •

(Generative learning)חשיבה פעילה •

(Distributed Practice)תרגול מרווח •

Fiorella, L., & Mayer, R. E. (2016). Eight ways to promote generative learning. Educational Psychology Review, 28(4), 717-741.

Roediger III, H. L., & Butler, A. C. (2011). The critical role of retrieval practice in long-term retention. Trends in cognitive sciences, 15(1), 20-27.



?איך הערכה מעצבת למידה

קוגניטיבית-שיפור היכולת המטה

(טווח-אפקט ארוך, מאמץ)לומדים לא נוטים לבחור באסטרטגיות יעילות •

(illusion of competence)אשליית היכולתלמידה באמצעות חזרה •

הלמידהניטור ובקרה אמינים של תהליכי בחינה עצמית •

Bjork, R. A., Dunlosky, J., & Kornell, N. (2013). Self-regulated learning: Beliefs, techniques, and illusions.

Annual review of psychology, 64, 417-444.





?איך הערכה מעצבת למידה

תקשורת אפקטיבית על החומר הנלמד

לנתח מצב על בסיס נתונים" הכיתהלהרגיש את "•

שאלות ממוקדות" ?שאלותיש "•

•תגובה למצב הכיתה, ביצוע התאמות

הזדמנות לתקשורת בין הלומדים לבין עצמם•





?איך הערכה מעצבת למידה

שיפור המוטיבציה

השגה-מטרה ברת•

יכולת•

קהילה\חברה•

אוטונומיה\בחירה•

ערך•





?איך הערכה מעצבת למידה

?אילו גורמים הכי חשוב לך לשפר בקורס

למידה יותר אפקטיבית 

קוגניטיבית-שיפור היכולת המטה

תקשורת אפקטיבית על החומר הנלמד

שיפור המוטיבציה











על הפרק

?מעצבתהערכהמהי✓

תהליך הלמידה✓

?מעצבת למידההערכה איך ✓

?איך מיישמים•



ישום י

תוספת בקטנה

התחיל משימות

ללכת עד הסוף

∆∞



ישום  תוספת בקטנה –י

,  משימה שגרתית בהיקף קטן

,שיפור האינטראקציה הבינאישית, תקשורת ממוקדת, חזרה,הבנהלבדיקת

....סינכרוני-א-סינכרוניחיזוק הקשר

∆



ישום  תוספת בקטנה –י

:דוגמאות

כרטיס יציאה\כרטיס כניסה 

משוב בכיתה+צפיה שיתופית \קריאה

משוב בכיתה+צפיה \שאלונים על קריאה

דיון המשך בכיתה+Moodle-בפורום בדיון

סינכרוניסינכרוני -א

סינכרוני



ישום  תוספת בקטנה –י

:עקרונות מנחים

(נקודות10\80%)ביצוע חובה בסיכון נמוך  , משתתפיםכולם ❑

אוטומטי או משוב לכל הכיתה משוב❑

סינכרוני-א–סינכרוני קשרהקפדה על חיזוק ה❑



ישום י

תוספת בקטנה

התחיל משימות

ללכת עד הסוף

∆∞



ישום  משימות תחילה–י

תכנון משימות הערכה מעצבת כחוט השדרה של הקורס 

Backward Design



ישום  Backward–י Design

"קלאסי"תכנון 

מבחןתמשימוסהקור תכני



ישום  Backward Design–י

Backward Design



ישום  Backward Design–י

Backward Design

תכני הקורס
תרגול   
ומשימות  
תומכות

משימות 
ראשיות 

הישגים    
מצופים



ישום  Backward Design–י

תכני הקורס
תרגול   
ומשימות  
תומכות

משימות 
ראשיות 

הישגים    
מצופים

מה הסטודנטים ידעו  

:לעשות

,להסיק,להשוות

,Yבהינתן Xלהפיק 

...להציג, לפתור, לנתח

אך נדע שהסטודנטים  

:יודעים לעשות

מבחן מסכם•

סיוםפרוייקט•

עבודת הגשה•

מהם שלבי ביניים  

ומשימות הכנה נדרשים  

לצורך ביצוע המשימות  

?הראשיות

,  חזרה,תרגולים,בחנים

,הדגמות

מהו הידע הדיסציפלינרי  

הנדרש כדי להצליח  

?לבצע את המשימות

משימה דיאגנוסטית

בדיקת הבנהמשימות



ישום  דוגמאות-משימות תחילה –י

משקל בציון הסופי המשימה מתי

10% שאלונים על הקריאה כל שבוע

25% איתור , שאלת ניבוי: על שאלוני אישיותבשני חלקים 1משימה
השוואת בין דירוג עצמי לקבוצתי, בעיות אפשריות בשאלונים

2-4שבוע 
(תיאוריות)

25% ניתוח אישיות מוכרת באמצעות  :בשלושה חלקים2משימה 
עריכת השוואה, C,Dניתוח באמצעות תיאוריות , A,Bתיאוריות 

10–5שבוע 
(תיאוריות)

10% ,  דיון בכיתה+שאלון על קריאה :בשני חלקים3משימה 
(במבחןשידרשבדומה למה )סינתזה של רעיונות בכתב 

11-12שבוע 
(רעיונות)

30% (סינתזה)שאלה פתוחה +שאלות רבות ברירה –מבחן מסכם  סוף הקורס

ומתרגלת,  ר שלמה ישראל"ד, סטודנטים200,  ז"נ2', שנה ב, חובה, תיאוריות אישיות,–קורס מבוא 

('דק45)מפגשי שאלות ותשובות + ('דק45)הרצאות מוקלטות : פורמט הקורס



ישום  דוגמאות-משימות תחילה –י

משקל בציון הסופי המשימה מתי

10% סינכרוניים-השתתפות בפעילויות בשיעורים הא כל שבוע

15% תרגיל בית כל שבוע

25%+25% (4בקבוצות של )פרויקטים  13, 7שבוע 

25% 4דקות לקבוצה של 20, פ"בע–מבחן מסכם  סוף הקורס

מתרגלים5-ו,  ר יובל הרט"ד, סטודנטים220,  ז"נ3', שנה ב, חובה, קורס שיטות סטטיסטיות

.סדנת פתרון תרגילי בית–מפגש שבועי , (שבועי)תרגול מוקלט , (שבועי)הרצאות מוקלטות : פורמט הקורס



ישום  דוגמאות-משימות תחילה –י

משקל בציון הסופי המשימה מתי

(הגשה80%על )10% או שאלונים בתחילת כל שיעור  \משימת קריאה ו כל שבוע

10% ניתוח וביקורת למול קריטריונים+צפיה בסמינר לדוגמה  5שבוע 

15% תקציר לסמינר+כותרת + הגשת מאמר נבחר  7שבוע 

(מתן משוב)10%+10% משוב  +הצגת דקה אחת מהסמינר : בקבוצות 8-9שבוע 

(מתן משוב)10%+25% +צפיה מודרכת באמצעות קריטריונים +הצגה בקבוצות 
.ביקורת עמיתים-(כתוב)דיון קבוצתי בפורום 

11-13שבוע 

15% .הגשת דוח מסכם כולל התייחסות לביקורת עמיתים סוף קורס

קורס סמינר שכולל הצגת סטודנטים על בסיס מאמרים



משימה מסכמת
(סמינר, פרוייקט, מבחן)

למידה לאורך הקורס

Summative 
Assessment

הלמיד מעצבתהערכה



משימה מסכמת
(סמינר, פרוייקט, מבחן)

למידה לאורך הקורס

Summative 
Assessment

Summative 
Assessment
& Formative 
Assessment

הלמיד מעצבתהערכה



ישום  ?איך ממשיכים מכאן-משימות תחילה–י

תכני הקורס
תרגול   
ומשימות  
תומכות

משימות 
ראשיות 

הישגים    
מצופים

מה חיוני שסטודנטים  

ידעו לעשות בסוף  

?הקורס

האם יש מטרות שלא  

באות לידי ביטוי  

?במשימות

האם יש משימות בהם  

?הביצועים מאכזבים

או שרמת התסכול בהן  

?גבוהה

האם כל התכנים  

תורמים לביצועים  

?במשימות

האם השונות בידע  

הקודם בין הלומדים  

?  מטופלת



ישום י

תוספת בקטנה

התחיל משימות

ללכת עד הסוף

∆∞



ישום  ללכת עד הסוף–י

Applied Physics (AP50)  Fall 2016 syllabus, Harvrad

Prof. Eric Mazur, Harvard
(Peer Instruction)

הישגים מצופים בארבעה תחומים



ישום  ללכת עד הסוף–י

Applied Physics (AP50)  Fall 2016 syllabus, Eric Mazur, Harvrad משימות הקורס
בחלוקה לארבעה תחומים

(שימו לב להלימה בין מטרות ומשימות)

מגוון רעיונות ליישום הערכה  
לחצו לקישור לקובץ  . מעצבת

.הסילבוס המלא

https://www.dropbox.com/s/x9d9wcaoe1l5nzh/Visitor Packet Complete.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/x9d9wcaoe1l5nzh/Visitor Packet Complete.pdf?dl=0


ישום  ללכת עד הסוף–י

Applied Physics (AP50)  Fall 2016 syllabus, Eric Mazur, Harvrad :תרגום משימות לציונים



הערכה מעצבת למידה  

?מעצבתהערכהמהי✓

תהליך הלמידה✓

?מעצבת למידההערכה איך ✓

?איך מיישמים✓



!תודה רבה
e f r a t . f u r s t @ g m a i l . c o m

:מחקר בהוראה אקדמיתאסטרטגיות מבוססות 

Taking Learning Seriously – the science of learning for college teachers

https://takinglearningseriously.com/for-instructors/

:בהוראהתכנון קורסים ופתרון בעיות 

Eberly Center – Carnegie Mellon University

https://www.cmu.edu/teaching/solveproblem/strat-cantapply/cantapply-01.html

:קישורים שימושיים

https://takinglearningseriously.com/for-instructors/
https://www.cmu.edu/teaching/solveproblem/strat-cantapply/cantapply-01.html

